
新生児医療連絡会 2022年第 2回役員会 議事録 

 

日 時：2022年 7月 11日（月）8:00～8:40 

会 場：パシフィコ横浜ノース 2F「G217」 

出席者：現地 21名 

大木 茂、福原里恵（執行部）、和田和子（監事） 

長 和俊、長屋 建、松本 敦、渡辺達也、細野茂春、内山 温、内藤 敦、 

廣間武彦、杉浦 弘、早川昌弘、隅 清彰、芳本誠司、西久保敏也、三浦真澄、 

影山 操、中田裕生、落合正行、徳久琢也（役員） 

Zoom 10名 

南 宏尚（会長）、加部一彦、伊藤裕司、飛彈麻里子、水野克巳、和田雅樹、 

上野康尚、市場博幸、日下 隆、岩井正憲（役員） 

欠席者：中村友彦（監事）、板橋家頭夫、楠田 聡、田村正徳、中尾秀人（顧問） 

 

 

Ⅰ．報告事項 

１．会員状況（2022年6月30日現在）（大木 茂） 

・会員状況について報告した。 

 

Ⅱ．協議事項 

１．新入会（2022/04/20～2022/06/30）（大木 茂） 

・新入会者につき報告があり承認された。 

 

２．執行部・役員会体制の見直し案につき検討し以下のように決定した（大木 茂） 

１）新役員定数 

①ブロック枠 20 北海道 2→1、東北 2、関東 7→4、甲信越 2→1、北陸東海 3、 

近畿 4→3、中国四国 4→3、九州沖縄 3 

②女性 2 

③任期開始時に 50代未満 4   （任期最長 5年） 

④地域周産期 2 （任期最長 5年） 

⑤特別枠 0～若干 役員会で推薦された者 

（今回の変更に伴う調整とかブロック役員が異動で勤務地変更に 

なった場合や Quota定数外の人材発掘など） 

・②～④の Quota 枠役員が、①のブロック枠に移行した場合は、随時、新役員を任命

する。兼任はしない。 

・②～④の Quota 枠に関しては自薦他薦含めて公募する。枠人数以上の候補者が現れ



た場合は、役員会で他要素のバランスなども考慮して協議のうえ決定する。 

・会長、（副）事務局長は①～④の兼任はしない。 

・会長、（副）事務局長の任期を設ける。 

・執行部を退いたのちは“執行部顧問”として、1年程度相談役の立場で 

役員会への出席も含め奉公する。 

・地域ブロックの減数に関しては地域ごとに協議してもらい、この改正で役員から外

れる皆さんは本人の意思確認のうえ顧問へ。 

・役員の総数は、最終的に 28人（＋α）とする。 

 

細部協議事項は以下のとおり 

・会員全員を対象に公募し、自薦他薦を募る。その際、上記の①～⑤も公示する。 

・自薦・他薦に際して推薦はなくてもよいものとし、候補者が定数を超えた場合は各

地域の役員が候補者の詳細を把握し、役員会で相談する。 

・自薦・他薦を募る際には、役員会の目的や活動目的についても、公募の経緯とあわ

せてわかりやすい言葉で告知する。 

 

３）執行部の任期 

・3年×2、最長 6年。執行部は開始時 60未満とする。 

・上記下線部のとおり、退任後も執行部顧問として、1年間は伴走する。 

 

４）今後の流れ 

・以上の案が承認されたら、総会（会員一斉メールで public comment募集）を経て、

公募を行い、10月を目処に締め切り。 

・11月の役員会で新役員決定を目指す。 

 

３．故渡部晋一先生を偲ぶ会 

・11 月の役員会・総会の開催形態次第ではあるが、現地開催が可能となった場合、総

会で時間を設けることとする。 


